Voraussetzungen & Kosten:

Die Zugangsmaglichkeiten zu einem Jobcoaching sind
vielfaltig und von lhrer individuellen Situation abhangig.

In einem personlichen Gesprach informieren wir Sie gerne
iber unterschiedliche Beantragungsmaglichkeiten.
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Kontakt

Ansprechpartnerinnen:

Beate Simons
Teamleitung

. 02202 /2711301
0 0172/6511388
£ b.simons@die-kette.de
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Hauptstrale 97

51465 Bergisch Gladbach
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An der Gohrsmiih/e

Gewerbegebiet
L LI Gohrsmihle

Catharina Gent
Jobcoach

0 0173 /68 06 468
& c.gent@die-kette.de

Viola Monschau
Jobcoach

0 0152571372968
&4 v.monschau@die-kette.de
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Sie sind Arbeitnehmer*in und lhre Arbeitssituation
ist problembehaftet?

Sie sind Arbeitgeber*in und stehen vor Heraus-
forderungen im Zusammenhang mit der Inklusion
gehandicapter Mitarbeiter*innen?

Das Angebot Jobcoaching kann helfen, die Herausfor-
derungen am Arbeitsplatz zu meistern.

Ziel des Jobcoachings ist es, gemeinsam mit lhnen
passgenaue Arbeitsbedingungen zu erarbeiten.

Jobcoaching am Arbeitsplatz lebt von der Prasenz
des Jobcoaches im Betrieb.

Ziel des Jobcoachings sind die nachhaltige Teilhabe
am Arbeitsleben und die Sicherung des bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses oder der erfolgreiche
Abschluss einer Ausbildung.

Der Jobcoach kommt fiir eine begrenzte Zeit zu Ihnen
in den Betrieb und integriert sich in das betriebliche
Umfeld. Er entwickelt ein Verstandnis fiir die Auf-
gaben und Ablaufe und hilft Ihnen durch seine sys-
temische und losungsorientierte Haltung eine in-
dividuelle Losung fiir Ihre spezielle Problemlage zu
entwickeln.

Der Jobcoach informiert, berat und gestaltet zusam-
menmitlhnenals Arbeitnehmer*inund Arbeitgeber*in
betriebliche und personliche Lern- und Entwicklungs-
prozesse.

Anlasse fiir ein Jobcoaching konnen sein:

» Veranderte Aufgaben und neue Arbeits-
anforderungen

» Eine Umsetzung innerhalb des Betriebes

» Leistungs- und / oder Kommunikationsprobleme

» Wiederaufnahme der Arbeit nach langerer
Erkrankung

» Einarbeitung an einen neuen Arbeitsplatz

Unsere Jobcoaches verfiigen iiber eine Zusatzaus-
bildung (DVE/ LVR) sowie {iber langjahrige Berufs-
erfahrung und Kompetenzen in losungsorientierter
Beratung. Sie bringen Verstandnis fiir betriebliche
Strukturen und die Auswirkungen von Behinderun-
gen auf das Arbeitsverhalten mit und sie ‘verfiigen
iiberdie Fahigkeit,den Jobcoaching Prozess und das
eigene Handeln zu reflektieren und zu strukturieren.




